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Assunto: REUNIAO ENTRE OS CCR’S
Data: 08 de novembro de 2016 ‘ Horario: 09:00 as 17:30
Local: Pogos de Caldas/MG

. Participante ___ Procedé
Claudio de Souza Gimenez DGI-SEDE Presente
Luiz Fernando S. Barbosa GPM-SEDE Presente
Ana Cristina de Holanda Nascimento | IEN Presente
Maria Nilce Souza Almeida IEN Presente
Edson Ferreira de Almeida SEDE Presente
Ana Maria Amaral Lins e Silva CRCN-NE Presente
Suy Hwang CRCN-NE Presente
Gerferson André Silva Costa CDTN Presente
Camila Mariana C. Fonseca CDTN Presente
Jaqueline R. Pinto CDTN Presente
Elcio Tadeu Palmieri CDTN Presente
Hélio Fernando R. Ferreto IPEN Presente
Regina Ribeiro de Lima Bezerra IPEN Presente
Edson Amaral da Silveira IRD Presente
Ana Cristina Coutinho IRD Presente
Luis Henrigue Macedo LAPOC Presente
Adriana C. Lima LAPOC Presente
Rita de Céssia Ohasi CIA SAUDE Presente
Guilherme CIA SAUDE Presente
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Item | Assunto

ABERTURA - Com o Presidente e Diretor de Gestao Institucional

Dados do Perfil dos Beneficiarios e manutencido do Banco de Dados

Situacao Financeira Atualizada, Plano de Custeio Atual e Perspectivas

Empresas Prestadoras de Servicos ao Plano

Rede Credenciada e Termo de Credenciamento (Grau de rigor)

il i e e

Estudo Atuarial




‘ 7o ‘ Reciprocidade entre Planos ‘

Nesta data, teve inicio a reunido entre os CCR 's do Rio de Janeiro, Belo Horizonte e S3o Paulo,
com o objetivo de tratar de assuntos comuns entre os trés planos de salde, que oficialmente
constituem um s6 Plano, j& que estdo sob o mesmo CNPJ, ou seja, o CNPJ da CNEN. A
expectativa, quando da proposta de reunido ao longo de trés dias, é que os Conselhos
Regionais possam trocar experiéncias, harmonizar entendimentos, construir solugdes e, na
medida do possivel, padronizar procedimentos. Em resumo, somar esforgos para o
fortalecimento mutuo.

Item 1 - ABERTURA - Com o Presidente da CNEN e o Diretor de Gestao Institucional

Na impossibilidade do comparecimento do Presidente da CNEN, foi realizada a abertura da
reunido pelo Gestor Institucional e Diretor de Gestdo Institucional, Sr Claudio Gimenez.

O Diretor informou que o Presidente ndo estaria presente no evento pela incompatibilidade de
sua agenda. O Sr. Claudio expressou o entendimento sobre a importancia desta reunido, que
aproxima os trés planos, proporcionando a possibilidade de tratar e encontrar caminhos para
solugdes de problemas comuns e que a DGI estd a disposicdo para dar apoio, no que for
possivel, para a melhoria do Plano Médico da CNEN, como um todo. Lembrou que, na verdade,
temos um Unico Plano Médico, subdividido em trés, mas que um Plano ndo existe sem o outro,
ja que todos estdo sob o mesmo CNPJ e que com a soma das vidas dos trés PLAM-CNEN, que
somam em torno de 8.000 (oito mil) vidas, abre uma possibilidade de melhor tratar a
abrangéncia nacional. Em seguida, deu-se sequéncia aos tépicos da pauta.

Item 2 - Dados do Perfil dos Beneficiarios e manutengdo do Banco de Dados.

Cada Plano apresentou a distribuigdo dos beneficiarios por faixa etaria e por categoria e, no
caso do PLAM-CNEN/RJ, por unidade integrante. Foi comentada a importancia da permanente
“atualizagdo do banco de dados dos Beneficidrios como, por exemplo, os impactos negativos
das inconsisténcias que vinham sendo identificadas no banco de dados dos Beneficidrios do
PLAM-CNEN/RJ e que, somente a partir das recentes corregdes, foi possivel elaborar um plano
de custeio mais confiavel, com dados atualizados.

Alguns dados apresentados:

Rio de Janeiro - 43,3% acima de 59 anos.

Belo Horizonte = 35% acima de 59 anos

Sao Paulo - 37,8% acima de 59 anos.

Rio de Janeiro — Além do Gestor Regional, possui 2 servidores e 2 terceirizados para cuidar do
plano médico, esclarecendo que o CCR/R] ndo participa diretamente da Gestdo do Plano,
atuando nas decisGes, principalmente, em casos omissos ou dubios dos Regulamentos Geral e
de Gestdo. Contudo, em razdo do Regulamento de Gestdo do R] em vigor consistir em apenas
6 paginas, existe um elevado nimero de casos omissos ou dibios. O CCR/RJ, apds trabalho de
proposicdao do novo Plano de Custeio e suporte nas dlvidas para sua implantagdo, estd em
fase de conclusdo de elaboragdo da minuta do novo Regulamento de Gestdo.

MG/CDTN - 1 servidor mais 1 terceirizado e 100% de apoio do CCR participando
constantemente de todas as decisoes.

SP/IPEN - nenhum servidor com dedicagdo exclusiva, pois € uma geréncia de beneficio social-
GBS (restaurante, lanchonete, plano médico, ambulatério, etc.) CCR tem participacdo ativa na
gestao.

S&o Paulo informou que seu sistema de gestdo atual é feito pela GBS + conselho com a ajuda
de uma pessoa especializada na drea de Gestdo de Plano Médico + um médico de familia e
uma enfermeira, ambos contratados pelo plano na forma de credenciamento.

Item 3 - Situacao Financeira Atualizada, Plano de Custeio Atual e Perspectivas



Foram apresentados os Planos de Custeio de cada PLAM-CNEN, onde se observou nos trés
Planos a base por faixa etdria e a cobranga de coparticipacdo. O PLAM-CNEN/RJ] teve seu
reajuste no ultimo més de julho, PLAM-CNEN/SP recém-ajustado e PLAM-CNEN/BH estd em
vias de apresentar proposta de reajuste aos Beneficiarios.

Apos um periodo de 5 anos sem reajustes no Plano de Custeio e com a aprovacdo pelos
Beneficidrios para a mudanga do modelo adotado, com base por faixa etaria, o PLAM-CNEN/RJ
teve reajuste com diferentes impactos nos percentuais de contribuigdo: corregdes positivas,
principalmente, para aquelas contribuicdes com valores impraticavelmente baixos; ate
corregdes negativas, nos casos de contribuigbes muito elevadas e muito acima do mercado em
relagdo a faixa etaria, o que vinha resultando em evasdo do Plano (principalmente de faixas
etarias baixas). Além da aprovacdo pelos Beneficidrios de um adicional para o Fundo de
Reserva e o Fundo Social, para aqueles Beneficiarios cuja contribuicdo individual
comprovadamente pela Gestdo ultrapasse 30% dos vencimentos. O Gestor Regional do PLAM-
CNEN/RJ, Luiz Fernando Sampaio, informou que as dividas do PLAM-CNEN/RJ estdo em torno
de R$ 4.000.000,00. O CCR/R] observou que somente tomou conhecimento da magnitude de
tais valores na véspera da primeira apresentacdo do Plano de Custeio aos Beneficiarios, ou
seja, no dia 14/06/2016, e que, neste mesmo dia, dadas as inconsisténcias evidenciadas e
conforme estabelece o Artigo 44 do Regulamento Geral, o CCR/R] encaminhou ao Gestor
Institucional, por e-mail, solicitagdo de auditoria interna ou externa e a devida prestacdo de
contas pela gestdao anterior aos seus Beneficiarios, onde, até o momento, estas acdes sdo
aguardadas. ‘

Sdo Paulo apresentou a tabela atualizada para custeio do plano médico, que teve aumento de
10% e mais 5 % para fundo de reserva. E o saldo que tem na conta ndo é fundo de reserva,
estd comprometido com o pagamento das despesas em dezembro.

Belo Horizonte apresentou que este ano as despesas estdo maiores que arrecadacdo e com
isso esta diminuindo do fundo de reserva que atualmente estd somente em duas arrecadagdes.

Também foi discutido que, na atual conjuntura e como em outros planos de autogestdo da
esfera publica, os Planos da CNEN precisam ser reajustados anualmente. Onde, S3o Paulo e
Belo Horizonte ja vem adotando esta periodicidade.

Item 4 - Empresas Prestadoras de Servicos ao Plano

Atualmente, a empresa CiaSalde vem prestando os servigos de autorizacdo e auditoria para os
PLAM-CNEN/RJ e PLAM-CNEN/BH. Enquanto que no PLAM-CNEN/SP acaba de ser alterada,
para a empresa Impacto, os servigos de autorizacdo e auditoria.

Item 5 - Rede Credenciada e Termo de Credenciamento (Grau de rigor)

Diante da colocagdo pelo CCR/RJ] sobre a possibilidade do atual termo de credenciamento do
RJ estar com um grau de rigor acima do necessario e resultando na dificuldade de novos
credenciados, chegou-se ao entendimento da necessidade intercAmbio de informagdes sobre
este aspecto entre os trés Planos.

Item 6 - Estudo Atuarial

Sobre atuarial todos concordam que é valido desde que seja feito com dados reais.

No Regulamento Geral Art. 41 cita-se a responsabilidade de estudo atuarial estar sob a
responsabilidade da DGI.

Sao Paulo que acabou de mudar de administradora tem no seu edital o atuarial contemplado e
devera ser apresentado em novembro de 2017.

Belo Horizonte e Rio de Janeiro ainda este ano devem participar, sob orientacdo, da DGI, de
uma licitagdo com o mesmo objetivo.




Item 7 - Reciprocidade entre Planos

Foram questionadas pelo CDTN as situagdes de notas acumuladas enviadas pelo IPEN,
conforme Artigo 49 do Regulamento Geral. Contudo, o IPEN informou sobre um acordo
anterior para acumulo de notas até o valor de 10 mil reais, que também estaria em
conformidade com o referido Artigo. Tal acordo ndo era de conhecimento do CDTN. Foi
unanime o entendimento da necessidade de padronizar o procedimento desta questdo entre os
trés Planos e, dado o horario, ficou acordado iniciar a reunido do dia seguinte por este tépico.
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